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Nama SOP Kegiatan Magang

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Peraturan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 51 tahun 2015 tentang Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Rumah Sakit
Umum Daerah Ajibarang.

2. Peraturan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 141 Tahun 2015 tentang Kebijakan Diklat dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang.

3. Peraturan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 201 Tahun 2015 Tentang Pedoman Orientasi Pegawai Baru dan Peserta Magang
pada Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang.

1. Bersikap Ramah

2. Memiliki kemampuan mengoperasikan Program Word dan Excell

3. Memiliki integritas, jujur, teliti, adil dan cermat

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

SOP Orientasi Pegawai Baru

1. ATK
2. Komputer

3. Printer

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

1 Kegiatan Magang diperuntukkan bagi mahasiswa yang sudah menyelesaikan pendidikannya (sudah lulus).

2 Kegiatan Magang dilaksanakan selama 3 bulan, dan boleh memperpanjang 1 kali perode magang

Data di catat dan direkap

Pendokumentasian




Pelaksana Mutu Baku
No Aktivitas Koordinator Lo -
Pe;aalggng Direktur Kepala Instalasi | pendidikan & Pemb’:/lmbmg Klinik Persyaratan / Kelengkapan Waktu Output
s agan
Diklat & PSDM penelitian sane

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mengirimkan Surat Lamaran Magang

dengan menyertakan : Pas Foto ukuran 2x3

(2 lembar), dan 4x6 (2 lembar), fotokopi Ya . )
1 dan legalisir ijazah terakhir, Fotokopi Surat Dokumen permohonan 10 menit Berkas telah terinput

Tanda Registrasi (STR),Daftar Riwayat

Hidup, Surat Keterangan Catatan Kepolisian

(SKCK), Fotokopi KTP, dan Fotokopi

Sertifikat Pelatihan (Bila ada)

Tidak
2 Memberikan jawaban disposisi Berkas telah terinput 1 hari Berkas persyaratan sudah diparaf
Ya
Tidak
3 Memberikan jawaban disposisi Ya Berkas per.syaratan sudah 1 hari Berkas persyar.atar.l sudah diparaf
diparaf dan dilanjutkan

M(?manggil calon pemagang, memberikan ) Berkas persyaratan sudah . Pemagang datang ke Instalasi diklat

4 orientasi pengarahan Magang, dan Ya . R 1 hari
X S L diparaf dan dilanjutkan & PSDM
menunjuk pembimbing klinik magang
Tidak

Pembimbing Klinik Magang memberikan Pemagang telah membuat

5 Bimbingan dan evaluasi / penilaian kegiatan Pemagang datang ke 3 bulan Laporan Kegiatan Magang dan
Instalasi diklat & PSDM )

Magang mempresentasikan laporan
6 Sertifikat Magang diterima oleh Pemagang
7

TOTAL 7 hari 20'
Direktur
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